
  جامعة سعد دحلب ـ البليدة
  آلية العلوم الاقتصادیة وعلوم التسيير

  
  ینظم المؤسساتيو  الإبداع والتغيير التنظيميالبحوث في مخبر 
  الإبداع والتغيير التنظيمي في المنظمات الحدیثة حول يادول ملتقى

 
  2010ماي  13و  12یومي 

   إشكالية الملتقى :أولا
 

التي يتميز بها السريعة والمفاجئة للتغيرات نظرا ، متزايدة صعوبات  ثةتواجه منظمات الأعمال الحدي
نماط الإدارة لأتكنولوجيا المعلومات والاتصالات ، والتحول الكبير السريع ل خاصة مع التطور، محيطها 
  . في العالم إضافة إلى الأزمات المتعددة التي أصبحت تميز اقتصاديات الدول،  والتسيير

  
الدائمة المرونة واسطة بالتكيف على المنظمة الحديثة  وخارجية فرضمنافسة داخلية محيط بهذا التسم ي

و من ثم، يجب على هذه المنظمات . وتوظيف آل إمكانياتهاآل الفرص المتاحة اغتنام وتنظيم ال في
موارد بإتاحة الفرص أمام مبادرات مواردها البشرية من خلال تعبئة آل ال ياللامادتشجيع الاستثمار 

 رشومبيتو الذي صنفه الإبداع لتطوير هذه المنظمات عن طريق  ةالمادية والمالية اللازم
J.A.Schumpeter تصنيع منتج، فتح فرص جديدة، الحصول على مصادر جديدة  :أصنافأربعة  إلى

  . للمواد الخام و إرساء تنظيم جديد
ها المخبر من خلال ملتقى دولي لمناقشة هذا انطلاقا من هذه المبادئ، تأتي هذه الإشكالية التي يقترح

 ةمحاور البحث التي تم تحديدها بالترآيز على الأطر التنظيمي نالموضوع البالغ الأهمية انطلاقا م
         .والوسائل المتاحة لتمكين المنظمة الحديثة من البقاء و التطور

  
 محاور الملتقى: ثانيا   

  جال الإبداع والتغيير التنظيميالمقاربات الفكرية والمنهجية في م .1
  أهمية الإبداع ودوره في الرفع من أداء المنظمات الحديثة .2
  .للتكيف مع محيط متغيرالتغيير التنظيمي آمدخل  .3
 العلاقة بين التغيير التنظيمي والإبداع  .4
  دور حوآمة المنظمات في تفعيل الإبداع .5

 الملتقى ات لغ: ثالثا 
  .الانجليزيةأو العربية ، الفرنسية : تقدم الأبحاث باللغات الثلاث 

  .يرفق آل بحث بملخص وبلغة مغايرة 
  يرفق البحث بملخص عن السيرة الذاتية للباحث

  
  الملتقيجلسات  : رابعا   
  

عالمية متبوعة بمناقشات  ةسمعمختصون لهم تنظيم الملتقى يتم من خلال محاضرات يلقيها  
 .للتغيير التنظيمي الأخرىلمحور الإبداع و  ةمخصصواحدة لى ورشتين ضافة إإ

  



  ومكان انعقاد الملتقىتاریخ : خامسا 
  

  بكلية العلوم الاقتصادية و علوم التسيير  2010ماي  13و  12الأربعاء و الخميس 
  

  آجال إرسال المداخلات : سادسا
  

من طرف أعضاء من اللجنة يم المداخلات يتم تقي. 2010أفريل  15آخر أجل لإرسال المداخلات يوم
  . قة  معتمدة عالميا بواسطة شبكة  للتقييميالعلمية بطر

  
  اللجنة العلميةترسل المحاضرات و المداخلات إلى السيد رئيس 

ahmedallache@yahoo.fr 
 
  تذآير 

  
  سب المعايير المحددة في البطاقة التقنية للملتقى حWordترسل آل المداخلات حسب نظام  -
 تنشر المداخلات المقبولة فقط في آتاب الملتقى -
  . بمشارك واحد فقط) الإيواء و الإطعام(يتكفل المخبر  -

  
  اللجنة المنظمة

  
  رابح آشاد، مدیر المخبر . د .أ:  رئيس الملتقى

  بلغيث بشير.د: ائب رئيس الملتقى ن
  علاش أحمد.د: ة رئيس اللجنة العلمي

  رزازي عمر .د: رئيس اللجنة التنظيمية
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 
 
 
 
 

Faculté des sciences économiques et des sciences de gestion 
 

Le laboratoire R.I.C.O.I1 organise sa 1ere rencontre internationale  sur : 
 

L’innovation et le changement organisationnel dans les 
organisations modernes. 

 
Les 12 et 13 mai 2010 

 
 
 
 
 

e la rencontreProblématique d -1 
 

      Les organisations modernes affrontent aujourd’hui des difficultés accrues en 
raison des changements rapides, imprévisibles et brusques de leur environnement  
surtout avec le développement, sans précédent, des TIC en plus  du  changement 
important des modes de management et la série de crises multiformes qui secouent 
les économies des pays dans le monde.                                                                              
      Cet environnement qui se caractérise par une concurrence interne et 
internationale très rude, impose aux organisations modernes de s’y adapter 
continuellement par la souplesse de leur organisation en saisissant les différentes 
opportunités.                                                                        
      C’est pourquoi ces organisations doivent impérativement favoriser  
l’investissement immatériel en accordant les possibilités d’initiative à leurs 
ressources humaines  par la mobilisation de tous les moyens  matériels et 
financiers nécessaires à leur développement via l’innovation qui, selon l’économiste 
J. A. Schumpeter, est composée de quatre (04) formes : la fabrication d’un produit, 
l’ouverture de nouvelles opportunités, l’accès aux nouvelles sources des matières 
premières et la mise en place d’une nouvelle organisation.                                                   
      Cette problématique proposée par notre laboratoire vient donc pour débattre de 
ce sujet fort important à partir des axes de recherche qui lui sont définis en mettant 
l’accent sur les cadres organisationnels et les outils possibles permettant à 
l’organisation moderne de survivre et de se développer.                                                        

 
 
 
 
 

                                                      
1 ‐ Laboratoire de recherches sur  l’Innovation et le changement des organisations et des institutions  



 e la rencontreLes axes d-2 
 
1- Les approches théoriques et méthodologiques dans les domaines de l’innovation 
et du changement                   
2-  L’importance de l’innovation et son rôle dans l’amélioration des performances 
des organisations  modernes                                                                       

3- Le changement organisationnel comme moyen d’adaptation à un environnement 
changeant                                                                
4-   La relation entre le changement organisationnel et  l’innovation                              
 
5-   Les expériences et les études empiriques se rapportant à la problématique du 
congrès. 
 

 la rencontre eLangues d -3 
 

Les communications pourraient être présentées dans les 3 langues : Arabe, 
Français et Anglais. 

 
e la rencontreDéroulement d -4 

 
La rencontre sera organisée en séances plénières par la présentation de 
conférences qui  seront données par des spécialistes de renommée 
internationale suivies de débats, et aussi l’organisation de deux ateliers, l’un 
sera consacré à l’innovation, et l’autre au changement organisationnel.          

                                                
                          

 
    organisationDates et lieu d’ -5  

 
Mercredi et jeudi 12 et 13 mai 2010 à la faculté des sciences économiques et 

des sciences de gestion.                                                            
                                    
scommunication Délais de réception des -6 

                         
Le dernier délai de réception des communications est fixé pour le 15 avril 
2010. les communications seront évaluées par des membres du comité de 
lecture à partir d’une grille d’évaluation conforme aux normes internationales.  
                                                                
Les communications doivent être envoyées par courrier électronique au 
président du comité scientifique  

ahmedallache@yahoo.fr 
 
 
 
 
 
 
 



:  N.B 
 

- Toutes les communications doivent être envoyées en WORD selon les 
normes définies dans la fiche technique de la rencontre 

 
- Seules les communications acceptées qui seront publiées dans les actes de la  
rencontre.  

 
- Le laboratoire prend en charge (hébergement et restauration) un (01) seul 
communicant. 

 
 

President du colloque  
 
Rabah Kechad, directeur du laboratoire   

 
: president-Vice 

 
Belghait Bachir  

 
President du comité scientifique  

 
Allache Ahmed  

 
Président du comité d’organisation 

 
Rezazi Omar  

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
  


